
สรุปผลการด าเนินงานแผนงานโครงการตามยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข จังหวัดสุราษฎร์ธานี ไตรมาส 4 ปีงบประมาณ 2566 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/มาตรการ โครงการ/แผนงาน งบประมาณ การด าเนินการ 
1. พัฒนาศักยภาพ

หน่วยบริการ
สาธารณสุข   

1.1 พัฒนาระบบ
บริการปฐมภูมิ            
ที่มีคุณภาพ 

1. พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิภายใต้คณะกรรมการพัฒนา
ศักยภาพระบบบริการปฐมภูมิ 

-  

2. สนับสนุนระบบบริหารจัดการส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 2,550,000 บาท  
3. พัฒนาศักยภาพ อสม.ให้เป็นนักจัดการสุขภาพ    1,000,000 บาท   
4. ก่อสร้างอาคาร รพ.สต.ทดแทน (แบบเลขท่ี 10746)          

หลังละ 3,400,000 บาท *6 หลัง 
20,400,000 บาท 

 
 

5. ก่อสร้างบ้านพักข้าราชการ  ระดับ 5-6 รพ.สต.(แบบเลขที่ 
3537/32)  หลังละ 1,159,400 บาท * 14 หลัง 

16,231,600 บาท 
 

 

6. ก่อสร้างบ้านพักข้าราชการ  ระดับ 7-8 สสอ. (แบบเลขที่ 
3538/32) หลังละ 1,218,700 บาท * 3 หลัง 

3,656,100 บาท 
 

 

7. ซ่อมแซมปรับปรุงสิ่งก่อสร้างของ รพ.สต.หาดริ้น 129,125 บาท  
8. จ้างเหมาบริการ สสอ.คีรีรัฐนิคม 297,000  บาท  
9. จ้างเหมาบริการ สสอ.เกาะสมุย 867,900 บาท  
10. จ้างเหมาบริการ สสอ.พระแสง 297,000  บาท  
11. โครงการจัดท าแผนพัฒนาก าลังคนคุณภาพ (Human 

Resource Development Plan) 
100,000  บาท  

12. สร้างการเรียนรู้ด้านสุขภาพตามวาระสุขภาพ จังหวัด              
สุราษฎร์ธานี 

500,000  บาท  

  



สรุปผลการด าเนินงานแผนงานโครงการตามยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข จังหวัดสุราษฎร์ธานี ไตรมาส 4 ปีงบประมาณ 2566 (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/มาตรการ โครงการ/แผนงาน งบประมาณ การด าเนินการ 
1. พัฒนาศักยภาพ

หน่วยบริการ
สาธารณสุข (ต่อ)  

1.2 พัฒนาศักยภาพ
โรงพยาบาล         
แม่ข่าย 

1. พัฒนาระบบบริการผู้ป่วยวิกฤติ/กึ่งวิกฤติ -  
2. พัฒนาห้องผ่าตัด -  
3. พัฒนาระบบบริการคลังเลือด -  
4. เพ่ิมจ านวนแพทย์เฉพาะทางสาขาหลักอย่างน้อย              

สาขาละ 3 คน 
-  

5. พัฒนาระบบการรับปรึกษา/ส่งต่อ One zoning One 
hospital 

-  

6. พัฒนา รพ. แม่ข่ายเพื่อรับฝึกแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ -  
7. พัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทย -  
8. พัฒนาคลินิกผู้สูงอายุ -  
9. พัฒนาคลินิก NCD remission -  

1.3 การพัฒนาระบบ
บริการโรคหัวใจ 
และหลอดเลือด
สมอง  

ปฐมภูมิ 
1. อสม.ออกคัดกรอง HT DM และCVD  Risk ในกลุ่มเสี่ยง

อายุ 35 ปีขึ้นไปในชุมชน เชื่อมโยงระบบ 3 หมอ 

239,740 บาท  
(ครั้งที่ 1  146,940 บาท 
ครั้งที่ 2  92,800 บาท) 

 

2. สร้างการเรียนรู้โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง ในกลุ่มแกนน าชุมชน 
อสม. น าร่องอ าเภอคีรีรัฐนิคม  

46,000 บาท  

3. เพ่ิมช่องทางการสื่อสาร ความรู้ ความเข้าใจ อาการ/
สัญญาณเตือนโรคฯ 

 -  

  



สรุปผลการด าเนินงานแผนงานโครงการตามยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข จังหวัดสุราษฎร์ธานี ไตรมาส 4 ปีงบประมาณ 2566 (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/มาตรการ โครงการ/แผนงาน งบประมาณ  การด าเนินการ 
1. พัฒนาศักยภาพ

หน่วยบริการ
สาธารณสุข (ต่อ) 

1.3 การพัฒนาระบบ
บริการโรคหัวใจ 
และหลอดเลือด
สมอง (ต่อ) 

ทุติยภูมิ โรคหัวใจ   
1. พัฒนาระบบ STEMI Fast track   52,500 บาท  
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลโรคหัวใจ -  
3. เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 26,170 บาท  
4.  ลงพ้ืนที่/เยี่ยมเสริมพลัง เยี่ยมเสริมพลังพร้อมการนิเทศงานฯ 
ตติยภูมิ โรคหัวใจ   
1. จัดตั้งหอผู้ป่วยสามัญโรคหัวใจโรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี  

จ านวน 30 เตียง  
5,850,800 บาท  

ทุติยภูมิ โรคหลอดเลือดสมอง   
1. พัฒนารพ.แม่ข่าย ให้ยาสลายลิ่มเลือด และการจัดตั้งหอ

อภิบาลผู้ป่วย ที่รพ.ไชยา มีความพร้อมเรื่อง CT scan 
52,500 บาท  

2. พัฒนาศักยภาพรพ.แม่ข่าย (รพร.เวียงสระ และ รพ.ไชยา) 
ให้มีเครื่อง CTA (CT Angiography) ออนไลน์ได้ 

32,000,000 บาท 
 

 

3. พัฒนาระบบ Stroke Fast track -  

4. เพ่ิมศักยภาพ โรงพยาบาลเกาะสมุย (ระดับ M1) ให้
สามารถเปิด Stroke unit ได ้

-  

5. เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้/เยี่ยมเสริมพลัง 26,170 บาท  

  



สรุปผลการด าเนินงานแผนงานโครงการตามยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข จังหวัดสุราษฎร์ธานี ไตรมาส 4 ปีงบประมาณ 2566 (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/มาตรการ โครงการ/แผนงาน งบประมาณ  การด าเนินการ 
1. พัฒนาศักยภาพ

หน่วยบริการ
สาธารณสุข (ต่อ) 

1.3 การพัฒนาระบบ
บริการโรคหัวใจ 
และหลอดเลือด
สมอง (ต่อ) 

ตติยภูมิ โรคหลอดเลือดสมอง 
1. โครงการพัฒนาบริการสวนหลอดเลือดในผู้ป่วย โรคหลอด

เลือดสมอง (พัฒนาการท า thrombectomy ในจังหวัด   
สุราษฎร์ธานี) 

   
38,000,000 บาท 

 

 

2. พัฒนาระบบการส่งต่อ (Sky Doctor) ที่เอ้ือต่อการส่งต่อ
ผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง ที่มี Large occlusion ท า 
Mechanical thrombectomy ที่โรงพยาบาลตรัง และ
โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ 

 

Biplanar  
38,000,000 บาท 
Central monitor 
1,200,0000 บาท 

บุคลากร 
 2,000,000 บาท 

(งบลงทุน รพ.สุราษฎร์ธานี) 

 

2. การจัดการข้อมูล
สุขภาพ 

2.1 การจัดท า 
Provincial 
Single Health 
Data 

1.  โปรแกรมตรวจจับข้อมูล จังหวัดสุราษฎร์ธานี 1,200,000  บาท  
2. ฐานข้อมูล Real time -  

 

  



สรุปผลการด าเนินงานแผนงานโครงการตามยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข จังหวัดสุราษฎร์ธานี ไตรมาส 4 ปีงบประมาณ 2566 (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/มาตรการ โครงการ/แผนงาน งบประมาณ การด าเนินการ 
2. การจัดการข้อมูล

สุขภาพ (ต่อ) 
2.2 ใช้เทคโนโลยีใน

การพัฒนางาน
สาธารณสุข 

1. ระบบสารสนเทศแบบไร้กระดาษ (Paperless)  ในทุก
ระบบงาน  

20,000,000  บาท  

2. ระบบ Smart office 10,000,000 บาท  
3. ระบบ Digital Inventory 200,000 บาท  
4. ระบบ Smart AOC -  
5. ระบบการแพทย์ทางไกล Telemedicine -  
6. โปรแกรมให้บริการผู้ป่วยแบบดูแลตนเอง Smart NCD/ 

Self- care 
1,600,000 บาท  

2.3 การพัฒนา
ปรับปรุง 
Hardware 
Software 

1. ส ารวจความพร้อมของระบบ Hardware Software  -   
2. ระบบบการส ารองข้อมูล 10,000,000 บาท  
3. ระบบอินเตอร์เน็ต อินทราเน็ต Server ส ารอง ส ารองไฟ และ

ระบบ Cyber Security  ในหน่วยบริการทุกระดับ   
36,000,000  บาท  

 

  



สรุปผลการด าเนินงานแผนงานโครงการตามยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข จังหวัดสุราษฎร์ธานี ไตรมาส 4 ปีงบประมาณ 2566 (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/มาตรการ โครงการ/แผนงาน งบประมาณ การด าเนินการ 
3. การเพ่ิม

ประสิทธิภาพของ
หน่วยบริการ   

3.1 การเพ่ิมรายได้ 1. โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บรายได้ ปีงบประมาณ 2566 62,000  บาท  

3.2 การลดรายจ่าย 1. แผนงานการลดรายจ่าย -  

3.3 พัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงาน 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพหัวหน้างานที่เกี่ยวข้องด้าน
การเงินการคลังเครือข่าย 

70,000 บาท  

3.4 พัฒนา Soft ware 
ที่มีประสิทธิภาพ 

1. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศในผู้รับบริการสิทธิ
ประกันสังคม และสิทธิอ่ืนๆ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ปีงบประมาณ 2566 

180,000 บาท 
 

 

2. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศการตรวจสุขภาพ
แรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี 

20,000 บาท 
 

 

4. การจัดการความรู้     4.1  สร้างคลังความรู้ 1. จัดท าคลังความรู้ในระบบออนไลน์ 20,000 บาท  
4.2  ค้นหาแนวทาง

ปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) 
ด้านโรคไม่ติดต่อ
เรื้อรัง ด้านแพทย์
แผนไทย ด้าน
ผู้สูงอายุ 

1. ประชุมอนุกรรมการจัดการความรู้ในองค์กรด้านโรคไม่ติดต่อ
เรื้อรัง ด้านแพทย์แผนไทย ด้านผู้สูงอายุ ร่วมกับสาธารณสุข
อ าเภอค้นหาและสร้างทีมชุมชนนักปฏิบัติ 

10,000 บาท 
 

 



สรุปผลการด าเนินงานแผนงานโครงการตามยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข จังหวัดสุราษฎร์ธานี ไตรมาส 4 ปีงบประมาณ 2566 (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/มาตรการ โครงการ/แผนงาน งบประมาณ การด าเนินการ 
4. การจัดการความรู้ 

(ต่อ)    
4.3 การแลกเปลี่ยน

องค์ความรู้ 
(Knowledge 
Sharing) 

1.  เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียน 30,000  บาท  

4.4 ส่งเสริม 
สนับสนุน
งานวิจัยให้แก่
บุคลากรทาง
การแพทย์และ
สาธารณสุข 

1. จัดตั้งคลินิกวิจัย 10,000  บาท  

4.5 สร้างต้นแบบ
ชุมชนนักปฏิบัติ 
(Role Model) 

1. ค้นหา คัดเลือกเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติ (COPs) เพ่ือเป็น
ต้นแบบชุมชนนักปฏิบัติ (Role Model) 

20,000 บาท  



สรุปผลการด าเนินงานแผนงานโครงการตามยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข จังหวัดสุราษฎร์ธานี ไตรมาส 4 ปีงบประมาณ 2566 (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/มาตรการ โครงการ/แผนงาน งบประมาณ  การด าเนินการ 
5. การจัดการ

ทรัพยากรบุคคล
และก าลังคน 

5.1 การวางแผนด้าน
ก าลังคน 

1. จัดท าฐานข้อมูลบุคลากร -  
2. จัดท าคลังความรู้งานบุคคล -  
3. การเข้าถึงข้อมูลบุคลากร -  
4. แผนการบริหารก าลังคน -  

5.2 มุ่งพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ตามสมรรถนะ  

1. เพ่ิมพูนทักษะความรู้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้หน่วยงานอื่น 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

200,000 บาท 
 

 

2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและวิทยาการใหม่ๆ 100,000 บาท  
3. กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี 10,000 บาท  
4. ห้องแนะแนวการฝึกอบรมและลาศึกษาต่อภายในประเทศ -  
5. เยี่ยมเสริมพลังการมีส่วนร่วมของฝ่ายบริหารในระดับ CUP 50,000 บาท  

5.3  สร้างความผูกพัน
องค์กร 

1. กิจกรรมรับน้องใหม่ (นักเรียนทุน) 150,000 บาท  
2. กิจกรรมกีฬาและสันทนาการค้นหาบุคคลต้นแบบ(คนดี)                  

ในองค์กร 
60,000 บาท  

3. กิจกรรมกีฬาหรือสันทนาการระดับหน่วยงาน/CUP/โซน/
จังหวัด 

2,000,000 บาท  

4. กิจกรรมร่วมประเพณีทอดกฐินประจ าปี 10,000 บาท  
 


